附件2
福建师范大学管理岗位（附设专业技术岗）晋升管理办法
为进一步做好管理岗位设置与聘用的组织实施工作，根据《福建师范大学岗位设置与聘用管理实施方案》，特制定本办法。
一、岗位聘用范围
具有事业编制的从事管理和服务工作的人员原则上均纳入职员聘用范围。主要包括：校部机关各部处管理人员；校工会及共青团系统专职管理人员；各学院（中心、所）专职党政管理人员；图书馆、省高校师资培训中心专职党政管理人员；后勤管理处、后勤服务集团与资产经营公司中事业编制的管理人员。
二、岗位设置
（一）管理岗位分为8个职级，即三至十级职员岗位，依次分别对应现行的厅级正职、厅级副职、处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、办事员。
三、管理岗位附设专业技术岗位实施办法
允许不具有副科级以上行政任职资历但具有中级以上专业技术职务的人员选择按专业技术人员申请进岗。其中的教学科研人员按学校及所在学院专业技术岗位条件申请相应等级岗位，其他系列专业技术人员按以下附设专业技术岗位条件申请相应等级岗位。
（一）附设专业技术岗位的设置
1. 附设专业技术岗位以学校管理岗位数的50%设置，不计入专业技术岗位结构比例核定数，其高、中、初结构比例参照专业技术岗位的结构比例执行。
2. 六级以上管理岗位原则上不再附设中级以下专业技术岗位，八级以上岗位原则上不再附设初级专业技术岗位。
（二）附设专业技术岗位上岗条件
首聘期已聘用各级附设专业技术岗位的人员，符合岗位基本任职条件和学校岗位考核聘用要求的，第二轮聘期将予以续聘。
第二轮聘期申请晋升高等级岗位聘用的人员，除满足《福建师范大学岗位设置与聘用管理实施方案》及现行专业技术职务评聘有关规定的基本任职条件外，还应达到以下相应职级岗位聘用条件。
1. 附设岗位中正高岗位按学校专业技术正高岗位相关上岗条件执行。
2. 其它附设专业技术岗位上岗条件：
（1）附设专业技术五级岗位：
①受聘副高专业技术职务11年以上，在临近退休1年内；或正处级及以上且受聘副高级专业技术职务6年以上，或副处级且受聘副高专业技术职务8年以上；
②受聘副高职务5年以上，且符合以下要求：受聘副高职务以来，独立或第一（通讯）作者（下同）在核心期刊发表所从事专业论文1篇；或咨询报告被省级采纳1篇；或参与省部级项目1项（前三名）；或获省部级成果奖三等奖1项（前三名）；或获得省级以上先进个人称号；
③具备正高职务任职资格。
（2）附设专业技术六级岗位：
①受聘副高专业技术职务6年以上，在临近退休1年内；处级及以上且受聘副高级专业技术职务3年以上；
②受聘副高职务5年以上，且符合以下要求：受聘副高职务以来，在核心期刊发表所从事专业论文1篇或大学本科学报2篇以上；或咨询报告被厅级采纳1篇；或参与省部级项目1项（前四名）；或获省部级成果奖三等奖1项（前五名）；或获得省级以上先进个人称号；
③具备正高职务任职资格。
（3）附设专业技术七级岗位：
受聘副高级专业技术职务。
（4）附设专业技术八级岗位：
①受聘中级专业技术职务8年以上；
②受聘中级专业技术职务4年以上，且符合以下要求：在CN期刊发表所从事专业论文1篇；或参与省部级项目1项；或获省部级成果奖三等奖1项；或获得学校部门优秀先进个人；或近一个聘期内年度考核合格并有两年优秀；
③具备副高职务任职资格。
（5）附设专业技术九级岗位：
①受聘中级专业技术职务4年以上；
②具备副高职务任职资格。
（6）附设专业技术十级岗位：
受聘中级专业技术职务。
（7）附设专业技术十一级岗位：
受聘初级职务4年以上。
（8）专业技术十二级岗位：
受聘初级专业技术职务。
附件3
福建师范大学工勤技能岗位晋升管理办法
为做好工勤技能岗位设置与聘用的组织实施工作，根据《福建师范大学岗位设置与聘用管理实施方案》，特制定本办法。
一、本次岗位聘用以人员现聘技术职级为基准。在现聘基础上，学校根据岗位设置情况公布各技术职级空余岗位数，符合岗位晋升申报条件的人员申报，学校根据岗位空余数择优聘用。
二、岗位晋升申报条件
（一）工勤技能一级、二级岗位
1. 在本工种下一级岗位工作5年以上。
2. 通过高级技师、技师技术等级考评，取得了政府人事部门颁发的相应资格证书，且取得的资格工种与拟申报岗位一致。
3. 具有独特技术、技能专长，能够解决本工种岗位重大的操作技术问题和工作难题。
4．近5年年度考核均为合格以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩突出。
（二）工勤技能三级、四级岗位
1. 在本工种下一级岗位工作5年以上。
2. 通过高级工、中级工技术等级考核，取得了政府人事部门颁发的相应资格证书，且取得的资格工种与拟申报岗位一致。
3. 具有较高技能水平，能解决本工种岗位的操作技术难题。
4. 近5年年度考核均为合格以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩较突出。
（三）工勤技能五级岗位
1. 试用期满。
2. 通过初级工技术等级考核，获得政府人事部门颁发的初级工资格证书，且取得的初级工资格工种与拟申报岗位一致。
3. 能独立进行本职工作基本技能操作。
4. 各年度考核均为合格以上等次，无投诉事件。
